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Teman på APT
Januari

Systematiskt arbetsmiljöarbete

Planering av arbetsgruppens APT för året

Februari

Rutiner på den egna arbetsplatsen

Årsplanering SAM 2026

Mars

Rehabilitering och 

arbetsanpassning

April

Kränkande särbehandling

Maj

Rutiner mer fokus på sommaren

Juni

Medarbetarskap

Juli

Augusti

September

Hot och våld

Oktober

Våld i nära relationer

November

Friskfaktorer

Resultaten från 

medarbetarundersökningen

December

Skadligt bruk

Uppföljning av SAM 2026

Årshjul -

teman på 

APT

På varje APT ska följande 

punkter tas upp:

• Arbetsbelastningen

• Organisatorisk och social 

arbetsmiljö

• Arbetsskador och tillbud 

sedan förra APT

• Frågor i arbetsmiljön som 

gruppen bestämt sig för att 

arbeta med löpande

• Eventuella riskbedömningar 

som behövs ses 

över/informeras om 
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Årshjul

XXX
2019

Chefens 

arbets-

uppgifter

SAM

September
• Informera om medarbetarundersökningen

• Genomgång av fördelning av arbetsmiljöuppgifter 

(gäller för chefer över chefer)

Augusti

December
• Färdigställ rapport Uppföjning av 

SAM 2026, Stratsys

Juni
• Säkerställ behörigheter i IA till rätt enheter under sommar 

Februari
• Fysisk arbetsmiljörond

• Andra ronder verksamheten kräver tex kemikalier, heta arbeten mm

• Analysera sjukstatistik

• Analysera inrapporterade händelser i IA

• Övergripande riskbedömning hot och våld

Oktober
• Informera om medarbetarundersökningen

November

Mars
• Färdigställ rapport Årsplanering SAM 2026, Stratsys

April
• Kontrollera att enhetens egna rutin för hot och vålds-

situationer samt otillåten påverkan är uppdaterad

Maj

Januari
• Fysisk arbetsmiljörond

• Andra ronder verksamheten kräver 

tex kemikalier, heta arbeten mm
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Exempel på arbetsmiljöuppgifter chef genomför vid 
behov i sin verksamhet:

• Introduktion av nya medarbetare

• Riskbedömning:

– vid förändring av verksamhet

– vid situation och specifikt arbetsmoment

– enskilda eller personbundna

• Hantering av arbetsskador, tillbud och andra händelser som rapporterats i IA
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SAM LSG

Januari

• Rapportering av 

uppföljningen av 

arbetsmiljöarbetet 

föregående år

Februari

• Helårsstatistik sjukfrånvaro, 

arbetsskador, tillbud och 

otillåten påverkan

Maj

Mars

April

• Redovisning av 

verksamhetsområdenas 

samlade Årsplanering i 

SAM.

November

• Redovisning av 

medarbetarenkätens 

resultat

Augusti

• Erfarenheter från 

sommaren ur ett 

arbetsmiljöperspektiv

Oktober

September

• Halvårsårsstatistik 

sjukfrånvaro, arbetsskador, 

tillbud och otillåten 

påverkan

December

• Utvärdering av samverkan 

LSG

Juli Juni
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SAM FSG

Januari

Februari

• Helårsstatistik sjukfrånvaro, 

arbetsskador, tillbud och 

otillåten påverkan

• Rapportering av 

uppföljningen av 

arbetsmiljöarbetet 

föregående år

Maj

• Redovisning av 

avdelningarnas samlade 

Årsplanering i SAM

Mars

April

November

• Redovisning av 

medarbetarundersökningen

s resultat

Augusti

Oktober

• Samverkan om SAM 
årshjul för nästa år

September

• Halvårsårsstatistik 

sjukfrånvaro, arbetsskador, 

tillbud och otillåten 

påverkan

December

• Utvärdering av samverkan 

FSG

Juli Juni
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