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Januari

Teman pé APT Systematiskt arbetsmiljdarbete

Planering av arbetsgruppens APT for aret

December _
Skadligt bruk Januari Februari

Uppfdlining av SAM 2026 Rutiner pa den egna arbetsplatsen
Arsplanering SAM 2026

November

Friskfaktorer

Resultaten fran
medarbetarundersdkningen

Mars
Rehabilitering och
arbetsanpassning

Arshjul -
teman pa

APT
o

Juni
Medarbetarskap

Oktober

Vald i nara relationer April

Oktober

Maj
September

Hot och vald

Augusti

Juli
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Krankande sarbehandling

Rutiner mer fokus pa sommaren

(2

s GOteborgs
%55 &

Stad

Pa varje APT ska foljande
punkter tas upp:

Arbetsbelastningen
Organisatorisk och social
arbetsmiljo

Arbetsskador och tillbud
sedan forra APT

Fragor i arbetsmiljéon som
gruppen bestamt sig for att
arbeta med I6pande
Eventuella riskbedomningar
som behdvs ses
over/informeras om



Januari \ ¢ gt(:ltdeborgs

* Fysisk arbetsmiljérond
* Andra ronder verksamheten kraver
tex kemikalier, heta arbeten mm -
December Februari
* Fysisk arbetsmiljérond

» Fardigstall rapport Uppfdjning av
SAM 2026, Stratsys + Andra ronder verksamheten kraver tex kemikalier, heta arbeten mm

Januari * Analysera sjukstatistik
» Analysera inrapporterade handelser i IA
+ Overgripande riskbedémning hot och vald

November
Mars
« Fardigstall rapport Arsplanering SAM 2026, Stratsys
Oktober . April
+ Informera om medarbetarundersokningen g Chefens « Kontrollera att enhetens egna rutin fér hot och valds-
[} arbets- situationer samt otillaten paverkan &r uppdaterad
r uppgifter

SAM

September
* Informera om medarbetarundersdkningen

» Genomgang av fordelning av arbetsmiljduppgifter
(géller fér chefer dver chefer)

Maj

Augusti Juni
» Sakerstall behorigheter i IA till ratt enheter under sommar
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s 4 Goteborgs
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Exempel pa arbetsmiljouppgifter chef genomfor vid
behov i sin verksamhet:

* Introduktion av nya medarbetare

» Riskbedomning:
— vid forandring av verksamhet
— vid situation och specifikt arbetsmoment

— enskilda eller personbundna
* Hantering av arbetsskador, tilloud och andra handelser som rapporterats i IA
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November

* Redovisning av
medarbetarenkatens
resultat

Oktober

September

 Halvarsarsstatistik
sjukfranvaro, arbetsskador,
tillbud och ofillaten
paverkan

Augusti

« Erfarenheter fran
sommaren ur ett
arbetsmiljéperspektiv
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"

Januari _ ’ -
December _ GOtEbOTgS
A . * Rapportering av __ I St d
» Utvardering av samverkan uppfdliningen av d
LSG

arbetsmiljdarbetet
foregaende ar

Februari

* Helarsstatistik sjukfranvaro,
arbetsskador, tillbud och
otillaten paverkan

Mars

April
* Redovisning av
verksamhetsomradenas

samlade Arsplanering i
SAM.



December Januari i !I GOtEbOTgS
» Utvardering av samverkan ‘3- Stad
FSG

November

* Redovisning av
medarbetarundersékningen

Februari

* Helarsstatistik sjukfranvaro,
arbetsskador, tillbud och

s resultat otillaten paverkan
* Rapportering av
uppfdljningen av
arbetsmiljdarbetet
Oktober féregaende ar

» Samverkan om SAM

arshjul for nasta ar Mars

September

 Halvarsarsstatistik
sjukfranvaro, arbetsskador,
tillbud och otillaten
paverkan

April

Augusti Maj
* Redovisning av
avdelningarnas samlade

Arsplanering i SAM
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